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Politica de calidad, medioambiente y seguridad.

CONCRETA DESARROLLO S.L. como empresa dedicada ad®NSTRUCCION DE EDIFICACIONES

en general asi como BISENO Y FABRICACION DE EQUIPOS ESPECIALES DE BASE METALICA

PARA OBRA PUBLICA tiene como objetivo suministrar productos y servigjas no sélo cumplan con las
exigencias de nuestros Clientes, sino que incluso supgserxgectativas. Para ello la organizacion mantiene la
firme conviccion de que es necesario gestionar la calidagglaridad y salud de sus trabajadores, y mantener la
integridad del medioambiente como premisas para la consecdeiéeste objetivo. Para ello establece las
siguientes lineas de referencia:

v" Mantener una actitud de colaboracién con los clientes, eaidagrsonas y en general con todos aquellos

integrantes de la sociedad que se ven involucrados de algura donrla actividad de la empresa y para los

cuales ésta desea satisfacer sus necesidades y expectativas.

v' Considera a las personas y su motivacion, como fuente dseméaconsecucion de la mejora continua de la

organizacion y es por eso que fomenta las iniciativas péespria formacion, el aprendizaje y la seguridad

laboral en cada una de sus areas.

v" Mantener definidos todos sus procesos, su evaluaciongrangpntinua para garantizar el mayor grado de

cumplimiento de los requisitos que le son demandadosugsatlientes, la administracion y la sociedad en general

y prevenir posibles contaminaciones del medio y accideambesdles. Para ello, promueve actitudes proactivas

€n su organizacion.

v' Mantener una actitud de colaboracién con sus proveedoresajati@mnjuntamente con ellos para lograr la

calidad de los productos/servicios adquiridos tenienda@usmta las necesidades y expectativas de nuestros

propios clientes.

v Integrar los criterios de protecciéon del medio ambigrseguridad y salud en el trabajo en todos los productos

y procesos de todas las areas de la organizacion.

v" Poner a disposicion todos aquellos recursos que sean nesqsad la consecucion de la mayor calidad de

nuestros productos y servicios al cliente con el minimpacto medioambiental y la mayor seguridad para

nuestros trabajadores.

v" Controlar sus actividades de manera que se minimicen fmctos medioambientales y los riesgos laborales

asociados a sus procesos e instalaciones para la prestas@micies.

v" Realizar un esfuerzo continuado en identificar, caracteriminynizar el impacto medioambiental derivado

de sus actividades, instalaciones, productos y serviciospogunar una utilizacién eficiente de los recursos

energéticos y materias primas.

v' Determinar y posteriormente evaluar todos los riesgoerdids derivados de las actividades de los

trabajadores, ademas de actuar con determinacion paraizaithis.

v Asegurar el uso de los EPI's necesarios en cada puestabd@ty la vigilancia de la salud de todos los

trabajadores de la organizacion.

v Cumplir la legislacién medioambiental, asi como lo recpsdiégales y normativos en materia de Seguridad y

Salud Laboral a los que la empresa y su actividad estan syjeirt®s compromisos adquiridos con terceras

partes en las distintas instalaciones y operaciones dealaizagion. Tener en cuenta la tendencia legislativa en la

planificacion de las actuaciones con impacto medioambientafisagivo, especialmente en aquellas areas en las

gue no exista legislacion aplicable.

v" Analizar y valorar las acciones a emprender para la soldeigmoblemas medioambientales de forma que se

garantice a la vez que su eficacia su maxima eficiencia.

v’ Utilizar criterios medioambientales en la seleccion y e@fn de los contratistas que trabajen con nosotros,

exigiéndoles un comportamiento acorde con el establecidaantente en la organizacion.

o Esta politica dispone de un documento anexo que la amplimdo lo relacionado con Seguridad y Salud
Laboral, dicho documento estéa incluido en el Plan devBncién del SPA que colabora con la organizacion.

Dicha politica constituye el marco de referencia paralbgiobjetivos y metas de la organizacion y por tanto la

Direccion, garantiza que es entendida, aplicada y revisadagegarar su adecuacion continuada y mantenida

por todo el personal disponiendo para ello de logpequmedios, entornos y formacion necesarios.
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